UBERBLICK

ZENTRALAUSSCHUSS

fir berufsbildende Pflichtschulen in 00O

Bezahlung
Gehalt/Entgelt:

dienstl. Pflichten?
(Teilnahme an Konferenz,
Schulungen,...)

Sabbatical
alle Berufsschullehrerlnnen

vor Schuljahresbeginn
ideal: April vorangehendes SJ

vor Beginn der Freistellungszeit

»Lehrgangs-Sabbatical”
alle Berufsschullehrerinnen

keine gesetzliche Frist
ideal: April vorangehendes SJ

vor Beginn der Freiphase

Zeitkonto
nur Dienstrecht alt — nicht pd

Ansparung: 30. September

Verbrauch: 1. Marz im
vorangehenden SJ
(Alter: mind. 50 Jahre)
vor Beginn

falls keine dienstlichen Griinde dagegen sprechen

2-jahrig: 50 %
3-jahrig: 66,66 %
4-jihrig: 75 %
5-jahrig: 80 %

Dariiber hinaus samtliche MDL,
Vergiitungen und Zulagen
(Ausnahme Freistellungsjahr)
Wahrend Dienstleistungszeit:
Jal

In Freistellungszeit:
Nein! — auch keine Supplierung
bzw. Vertretung maoglich!

Fallbeispiel SJ 2020/2021:

183 Schultage — Sabbatical 3. LG
mit 46 Tagen:

183 - 46 = 137 Tage

137 /183 * 100 = 74,86 %

Dariiber hinaus sémtliche MDL,
Vergiitungen und Zulagen

Waiahrend Dienstleistungszeit:
Ja!

In Freistellungszeit:
Nein! — auch keine Supplierung
bzw. Vertretung maoglich!

Freistellung 100 %:
100 %

Freistellung 50 — 90 % und
Dienstleistung 50 -10 %:

100 % + MDL, Vergiitungen und
Zulagen

Freistellung 100 %:
Nein!

Freistellung 50 — 90 % und
Dienstleistung 50 -10 %:
Ja!




