
 

 

Leiterzulage und Zulagen für BDS ab 1. Jänner 2024 

Dienstrecht ALT:  

Rechtsgrundlage: §§ 57, 58, 59b GehG; § 106 Abs. 2 Ziff. 10 LDG; 

§ 90e Abs. 2 VBG; Schulleiter-Zulagenverordnung. 

Für die Höhe der BD-Zulage sind drei Faktoren ausschlaggebend: 
 

1. Die Dienstzulagenstufe richtet sich nach dem Besoldungsdienstalter, gemäß § 
57 (2a) GehG gebührt die entsprechende Dienstzulagenstufe. 

 

• Dienstzulagenstufe 1: weniger als 13 Jahre und sechs Monate 
Besoldungsdienstalter (BDA) 

• Dienstzulagenstufe 2: ab einem BDA von 13 Jahren und sechs Monaten 

• Dienstzulagenstufe 3: ab einem BDA von 21 Jahren und sechs Monaten 

Gemäß LDG § 106 (2) Ziff. 10 [ersetzt § 57 (2) lit. c GehG] 

Pragmatisierte Lehrkräfte 

in der  
Dienstzulagengruppe 

in den Stufen  

1 2 3 

I 772,9 825,5 876,8 

II 720,0 769,9 817,5 

III 593,1 633,7 673,0 

IV 528,2 564,7 599,9 

V 355,3 378,2 402,7 

VI 295,8 316,2 335,1 

Vertragslehrpersonen 

in der  
Dienstzulagengruppe 

in den Stufen 

1 2 3 

I 811,5 866,8 920,7 

II 756,0 775,7 858,4 

III 622,8 665,4 706,6 

IV 554,6 593,0 629,9 

V 373,1 397,1 422,9 

VI 271,4 332,0 351,9 

 

  



 

 

2. Die Größe der Schule: Je nach Größe der Schule gebührt die entsprechende 
Dienstzulagengruppe sowie eine prozentuell erhöhte Dienstzulage per 
Verordnung des BM, wenn in der Dienstzulagengruppe I erhebliche 
Unterschiede im Umfang / bei der Klassenzahl auftreten.  

Gemäß Schulleiter-Zulagenverordnung §2 (1a) gelten folgende 
Dienstzulagengruppen für Berufsschulen: 

Dienstzulagengruppe 
 I II III IV V VI 

LBS mit 
mehr als 

25 
Klassen 

16 - 25 
Klassen 

10 - 15 
Klassen 

5 - 9 
Klassen 

3 - 4 
Klassen 

1 – 2 
Klassen  

Sofern die Berufsschulen von Leitern der Verwendungsgruppen L 2a 2, L 2b 3 oder L 2b 2 geleitet werden 

gelten.  

 

 

Gemäß GehG § 57 (6) und der Schulleiterzulagenverordnung § 3 (1) Ziff. 6 erfolgt die 
Erhöhung der Dienstzulage der Dienstzulagengruppe I auf Grund der Größe der 
Berufsschule: 

• ab 36 Klassen um 7,5% 

• ab 51 Klassen um 15% 

• ab 61 Klassen um 20% 

• ab 71 Klassen um 22,5% 

• ab 81 Klassen um 25%.    Als Stichtag gilt der 30. Juni des Vorjahres. 
 

 

3. Die Dauer der Funktionsausübung: gemäß § 57 (4) GehG gebührt je nach 
Dauer der Funktionsausübung eine prozentuell erhöhte Dienstzulage, Zeiträume 
als BDS sind bei der Funktion als BD zu 2/3 einzurechnen. 

 

• 100 %: unter 8 Jahren Funktionsausübung 

• 115 %: nach 8 Jahren Funktionsausübung 

• 125 %: nach 12 Jahren Funktionsausübung 

• 140 %: nach 16 Jahren Funktionsausübung 
 

  



 

 

Leiterzulage ab 1.1.2024 – pragmatisierte BD 
   
Dienstzulagen- Funktionsdauer:    Besoldungsdienstalter 

gruppen: (Leiterjahre)           Euro   

            bis 13 J 5 M ab 13 J 6 M ab 21 J 6 M 

II: 1 bis 8                       A 720,0 769,9 817,5 

  9 bis 12         +15%   B 828,0 885,4 940,1 

16 bis 25 Klassen 13 bis 16         +25%   C 900,0 962,4 1.021,9 

  ab 17      +40%     D 1.008,0 1.077,9 1.144,5 

              

I 1 bis 8                     A 708,1 772,9 825,5 

  9 bis 12         +15%   B 888,8 949,3 1.008,3 

26 bis 35 Klassen 13 bis 16         +25%   C 966,1 1.031,9 1.096,0 

  ab 17      +40%     D 1.082,1 1.155,7 1.227,5 

              

I + 7,5 % 1 bis 8                     A 761,2 830,9 887,4 

  9 bis 12         +15%   B 955,5 1.020,5 1.083,9 

36 bis 50 Klassen 13 bis 16         +25%   C 1.038,6 1.109,3 1.178,2 

  ab 17      +40%     D 1.163,2 1.242,4 1.319,6 

              

I + 15 % 1 bis 8                     A 814,3 888,8 949,3 

  9 bis 12         +15%   B 1.022,2 1.091,7 1.159,6 

51 bis 60 Klassen 13 bis 16         +25%   C 1.111,0 1.186,7 1.260,4 

  ab 17      +40%     D 1.244,4 1.329,1 1.411,6 

                

I + 20 % 1 bis 8                     A 849,7 927,5 990,6 

  9 bis 12         +15%   B 1.066,6 1.139,2 1.210,0 

61 bis 70 Klassen 13 bis 16         +25%   C 1.159,4 1.238,3 1.315,2 

  ab 17      +40%     D 1.298,5 1.386,8 1.473,0 

              

I + 22,5 % 1 bis 8                     A 867,4 946,8 1.011,2 

  9 bis 12         +15%   B 1.088,8 1.162,9 1.235,2 

71 bis 80 Klassen 13 bis 16         +25%   C 1.183,5 1.264,0 1.342,6 

  ab 17      +40%     D 1.325,5 1.415,7 1.503,7 

              

I + 25 % 1 bis 8                     A 885,1 966,1 1.031,9 

  9 bis 12         +15%   B 1.111,0 1.186,7 1.260,4 
mehr als 80 
Klassen 13 bis 16         +25%   C 1.207,7 1.289,8 1.370,0 

  ab 17      +40%     D 1.352,6 1.444,6 1.534,4 

 



 

 

Leiterzulage ab 1.1.2024 – Vertragslehrer/innen 
 
Dienstzulagen- Funktionsdauer:   Besoldungsdienstalter 

gruppen: (Leiterjahre)         Euro   

          bis 13 J 5 M ab 13 J 6 M ab 21 J 6 M 

II: 1 bis 8                      A 756,0 808,4 858,4 

  9 bis 12         +15%  B 869,4 929,7 987,1 

16 bis 25 Klassen 13 bis 16         +25%  C 945,0 1.010,5 1.073,0 

  ab 17      +40%   D 1.058,4 1.131,8 1.201,7 

              

I 1 bis 8                    A 743,5 811,5 866,8 

  9 bis 12         +15%  B 933,3 996,8 1.058,7 

26 bis 35 Klassen 13 bis 16         +25%  C 1.014,4 1.083,5 1.150,8 

  ab 17      +40%   D 1.136,2 1.213,5 1.288,9 

              

I + 7,5 % 1 bis 8                    A 799,3 872,4 931,8 

  9 bis 12         +15%  B 1.003,3 1.071,6 1.138,1 

36 bis 50 Klassen 13 bis 16         +25%  C 1.090,5 1.164,7 1.237,1 

  ab 17      +40%   D 1.221,4 1.304,5 1.385,6 

              

I + 15 % 1 bis 8                    A 855,0 933,3 996,8 

  9 bis 12         +15%  B 1.073,3 1.146,3 1.217,5 

51 bis 60 Klassen 13 bis 16         +25%  C 1.166,6 1.246,0 1.323,4 

  ab 17      +40%   D 1.306,6 1.395,5 1.482,2 

               

I + 20 % 1 bis 8                    A 892,2 973,9 1.040,1 

  9 bis 12         +15%  B 1.119,9 1.196,1 1.270,5 

61 bis 70 Klassen 13 bis 16         +25%  C 1.217,3 1.300,2 1.381,0 

  ab 17      +40%   D 1.363,4 1.456,2 1.546,7 

              

I + 22,5 % 1 bis 8                    A 910,8 994,1 1.061,8 

  9 bis 12         +15%  B 1.143,3 1.221,1 1.297,0 

71 bis 80 Klassen 13 bis 16         +25%  C 1.242,7 1.327,2 1.409,7 

  ab 17      +40%   D 1.391,8 1.486,5 1.578,9 

              

I + 25 % 1 bis 8                    A 929,4 1.014,4 1.083,5 

  9 bis 12         +15%  B 1.166,6 1.246,0 1.323,4 
mehr als 80 
Klassen 13 bis 16         +25%  C 1.268,0 1.354,3 1.438,5 

  ab 17      +40%   D 1.420,2 1.516,9 1.611,1 

 
  



 

 

 

Die Höhe der Zulage für B DS berechnet sich wie folgt:  

Gemäß § 58 (2) GehG gelten die gleichen Bedingungen**  
zur Berechnung, wie wenn er/sie Schulleiter/in wäre. 
Von dieser bemessenen Summe, beträgt die Dienstzulage 
zwei Drittel.  

** Gemäß § 57 (6) letzter Satz darf die Erhöhung der Dienstzulage auf Grund der 
Größe der Schule für Stellvertreter*innen mit max. 15% bemessen werden, auch 
wenn die Klassenanzahl im BS-Bereich über 60 liegen würde. 
 
 
BDS-Zulage – pragmatische Lehrpersonen

 
 
 

BDS-Zulage – Vertragslehrpersonen 

 

I 2/3 der jeweiligen Leiterzulage A 515,3 550,3 584,5

15% B 592,6 632,9 672,2

bis 35 Klassen 25% C 644,1 687,9 730,7

40% D 721,4 770,5 818,3

I + 7,5 % A 553,9 591,6 628,4

15% B 637,0 680,3 722,6

36 bis 25% C 692,4 739,5 785,5

50 Klassen 40% D 775,5 828,3 879,7

I + 15 % A 592,6 632,9 672,2

15% B 681,4 727,8 773,0

mehr als 25% C 740,7 791,1 840,3

50 Klassen 40% D 829,6 886,0 941,1

I 2/3 der jeweiligen Leiterzulage A 541,0 577,9 613,8

15% B 622,2 664,5 705,8

bis 35 Klassen 25% C 676,3 722,3 767,2

40% D 757,4 809,0 859,3

I + 7,5 % A 581,6 621,2 659,8

15% B 668,8 714,4 758,8

36 bis 25% C 727,0 776,5 824,7

50 Klassen 40% D 814,3 869,7 923,7

I + 15 % A 622,2 664,5 705,8

15% B 715,5 764,2 811,7

mehr als 25% C 777,7 830,7 882,3

50 Klassen 40% D 871,1 930,3 988,2


