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Geschaftszahl: Pras/4-21/9-22 Ihr Zeichen:

Personaleinsatz in Zusammenhang mit COVID-19 ab 12.09.2022: Einsatz
von Schwangeren im Schulbetrieb, Angehorige von Risikogruppen,
Einsatz von infizierten Lehrpersonen

Sehr geehrte Damen und Herren,

es wird um Beachtung nachstehender Regelungen fir den Personaleinsatz an den
adressierten Schulen ersucht:

Angehorige einer Risikogruppe

Durch Verordnungen der O6. Landesregierung wurde der Zeitraum, in dem eine
Inanspruchnahme einer Freistellung fir Angehérige einer Risikogruppe maglich ist, bis
31.10.2022 wieder aktiv gestellt. Die Schutzmaf3nahmen werden daher inhaltlich unverandert
(s. Pras/4-21/0004-21, vom 26.11.2021) bis zu diesem Zeitpunkt verlangert.

Risikoatteste, die ab dem 3.12.2021 ausgestellt wurden, behalten ihre Giltigkeit.

Einsatz von Schwangeren

Es besteht nur mehr fur Landeslehrerinnen, deren Schwangerschaft bis zum Ablauf des

30.06.2022 eingetreten ist, die Moglichkeit einer Sonderfreistellung ab der 14. Schwanger-
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schaftswoche, wenn diese Tatigkeiten mit physischem Kdrperkontakt mit anderen Personen

ausUben muissten und eine andere Organisation der Arbeitsleistung nicht moglich ist.

Als Arbeiten, bei denen ein physischer Korperkontakt mit anderen Personen erforderlich ist,

gelten folgende Verwendungen von Lehrerinnen:

- inder Sonderpdadagogik an Sonderschulen oder allgemein bildenden Schulen,

- inder Grundstufe |,

- in Bewegung und Sport,

- insozialfachlichen Unterrichtsgegenstanden (soweit die Durchfihrung von
pflegerischen Handlungen oder eine Unterstitzung bei der Basisversorgung zu leisten
ware)

- inderKindergartenpraxis.

Unter besonderen Umsténden kann auch in anderen Schulstufen (ab der 3. Schulstufe) ein
physischer Korperkontakt erforderlich sein. Hier bedarf es aber einer individuellen
Beurteilung durch die Schulleitung am Standort. Diese kennt den konkreten
Unterrichtsablauf am besten und kann daher auch am treffsichersten entscheiden, ob ein

physischer Kérperkontakt notwendig ist.

Was ist von der Schulleitung zu tun?

Ist an der Schule eine davon betroffene schwangere Kollegin beschaftigt, so ist zunachst zu
prifen, ob die Arbeitsbedingungen so gedndert werden kdnnen, dass kein physischer
Korperkontakt erfolgt und der Mindestabstand eingehalten werden kann. Ist dies nicht
maoglich, ist die Lehrerin auf einem anderen Arbeitsplatz einzusetzen, der diese
Voraussetzungen erfullt.

Mogliche Mal3nahmen sind dabei:

- unterstUtzender Einsatz einer zusatzlichen Lehrperson, um den erforderlichen
Korperkontakt der Schwangeren zu vermeiden,

- Unterstiutzung der Lehrperson die den Unterricht in der Klasse Gbernimmt, durch die
Schwangere,

- Einsatzin einem Zweitfach,

- Einsatz in einer anderen Schulstufe (im Fall eines damit verbundenen Wechsels der
Klassenfihrung ist dies mit den betroffenen Lehrpersonen und
Erziehungsberechtigten unbedingt vorab abzustimmen),

- Anpassung des Unterrichts, um den physischen Kérperkontakt zu vermeiden,

- Einsatz in der Kommunikation mit Eltern und Erziehungsberechtigten.



Es wird darauf hingewiesen, dass ein Einsatz im Home Office bzw. Distance-Learning
jedenfalls moglich ist. Der Kollegin konnen Aufgaben in diesem Zusammenhang von der
Schulleitung Ubertragen werden. Insbesondere ist davon auch die Betreuung von Schilern

und Schilerinnen umfasst, die vom Prasenzunterricht befreit sind.

Grundsatzlich gilt, dass fir die Prifung der Verwendung und fur die Setzung der Mal3nahmen
kein Antrag der schwangeren Kollegin notwendig ist, sondern die Schulleitung dies von sich

aus vorzunehmen hat

In jenen Fallen, in denen all diese Maf3nahmen nicht méglich sein sollten, wird um
Kontaktaufnahme mit dem/der zustandigen Dienstrechtsreferenten/in in der Bildungsregion
ersucht, um Uber eine allfdllige Freistellung entscheiden zu kénnen. Aufgrund der vielen
unterschiedlichen Schulstrukturen und Einsatzmoglichkeiten am Standort wird es einer
konkreten Betrachtung jedes einzelnen Falles bedirfen, um entscheiden zu kdnnen, ob eine

Gefahrdung besteht oder nicht und ob ein anderweitiger Einsatz maoglich ist.

Entsteht durch die Setzung der definierten Maf3nahmen ein zusatzlicher Bedarf an
Personalressourcen, ist dieser grundsatzlich mit den am Standort verfigbaren
Lehrpersonalkapazitaten zu bedecken. Sollte damit nicht das Auslangen gefunden werden,
ist hinsichtlich einer moglichen Personalanforderung ebenfalls mit dem/der zustandigen
Dienstrechtsreferenten/in in der Bildungsregion Kontakt aufzunehmen.

Diese Regelungen gelten nicht fir Lehrerinnen, deren Schwangerschaft ab dem
01.07.2022 eingetreten ist!

Einsatz von COVID-19 infizierten Personen
Der Schulleitung sind umgehend vorzulegen:
o Ein positives molekularbiologisches Testergebnis auf SARS-CoV-2 (PCR-Test)
o Das Testergebnis der (versuchten) Freitestung am finften Tag nach der
Probenentnahme, die zum positiven PCR-Test fUhrte

e Symptomfreie COVID-19-infizierte Lehrpersonen

FUr Lehrpersonen, fir die ein positives Testergebnis auf SARS-CoV-2 vorliegt, die jedoch
symptomfrei und deshalb nicht krankgemeldet sind, gilt die Verpflichtung zum

durchgehenden Tragen einer FFP2-Maske im gesamten Schulgebdude sowie im Freien,
wenn kein Mindestabstand von zwei Metern zu anderen Personen eingehalten werden
kann (§ 3 Abs 1z1 COVID-19-VbV).



In der Verkehrsbeschrankung gelten keine Maskenbefreiungen. Diese Personengruppe
darf die Schule nicht betreten!

Fir das Lehrpersonal an Volksschulen sowie an Sonderschulen (1. - 9. Schulstufe) gilt:

- Im Fall eines positiven Antigen-Testergebnisses hat die Lehrperson aufgrund
der Verkehrsbeschrankung den Unterricht mit FFP2-Maske abzuhalten.

- Im Falle eines positiven PCR-Testergebnisses hat die Lehrperson bei

symptomloser Infektion keine Unterrichtsverpflichtung wahrend der

Verkehrsbeschrankung, sondern ist deren Arbeitsverrichtung auf Tatigkeiten
ohne direkten Kontakt mit Kindern zu beschranken. Es gibt keine Freistellung,

Uber die Art der Dienstverrichtung entscheidet die Schulleitung.

Lehrpersonal aller anderen Schultypen hat im Fall einer symptomlosen Infektion mit
FFP2-Maske den Unterricht abzuhalten.

Wenn die Verpflichtung zum durchgehenden Tragen einer Maske in der Schule und am
Weg zur Schule aus medizinischen Grinden nicht méglich ist, insbesondere bei

Schwangerschaft, darf die infizierte Lehrperson die Schule nicht betreten. Ein Einsatz im

Home Office ist mdoglich.

Freundliche GrilRe

FUr den Bildungsdirektor
Mag. Birgit Ritzberger

Elektronisch gefertigt

Ergeht an:

e Zentralausschuss fir Landeslehrer an APS in OG6.

e Zentralausschuss fir berufsbildenden Pflichtschulen in O6.

e Zentralausschuss fir Landeslehrer fir land- und forstwirtschaftliche Berufs- und

Fachschulen in O6.
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